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KARRIERE MIT
KOMPETENZ

www.krankenhausgruenstadt.de

b

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Ihre Vorteile:
o ein Krankenhaus mit familiaren, kollegialem Umgang und kurzen
Entscheidungswegen
o selbststédndiges Arbeiten in einem engagierten Team
o kollegiale und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Fiihrungskraften
der Klinik
in Vollzeitbeschaftigung 3 engagierte und ambitionierte Mitarbeiter/innen
) o Verglitung auf Grundlage des TV6D-K
lhre Aufgaben: o zusatzliche Altersversorgung
. Team-— und zielorientierte Fiihrung der Mitarbeiter des Labors und der . unbefristete Anstellung
Réntgenabteilung o Sie wirken in einem seit Jahren wirtschaftlich und medizinisch erfolgreichen Kran-
. Personaleinsatzplanung (Dienst— und Urlaubspléne sowie LCLEES
Einarbeitungsplanungen) Weitere Fragen beantwortet Innen Herr Chefarzt Dr. med. Hans Miinke
«  Koordinierung bereichsinterner Aufgaben (u. a. Qualitdtsmanagement, Tel. Nr. 06359 809-7401 oder per E-Mail hm@kkhgs.de
Bestellwesen, Arbeitssicherheit sowie Organisation der internen Fortbil-
dungen)
. Im Bedarfsfall Mitarbeit in der Tagesroutine und den Wochenenddiensten .
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung !
Wir wiinschen uns:
) ) ) o Bevorzugt per E-Mail an:
3 Eine abgeschlossene Ausbildung zur MTA mit mehrjahriger pa@kkhgs.de
Berufserfahrung und maéglichst mit Leitungserfahrung Oder per Post an:
Ein lichene Fuhrun rsonlichkeit mit adaquatem
* ine ausgeg .IC ene u ungspersonlichkeit mit adaquate Kreiskrankenhaus Griinstadt
Kommunikationsvermogen Personalabteilung
3 Zuverlassige, strukturierte und selbststandige Arbeitsweise mit Westring 55
einem hohen MaR an Verantwortungsbewusstsein sowie 67269 Griinstadt

Teamfahigkeit und Einsatzbereitschaft Noch mehr unter www.krankenhausgruenstadt.de



