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Zur personellen Verstarkung unseres Teams der Intensivstation suchen lhre Vorteile:

wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
3 ein Krankenhaus mit familiarem, kollegialem Umgang und kurzen
Entscheidungswegen
3 strukturierte Einarbeitung nach einem speziellen Einarbeitungs-
konzept fiir die Intensivstation
umfassende interne und externe Fortbildungsmaoglichkeiten

mdglichst mit abgeschlossener Fachweiterbildung oder mit mehrjahri- »  betriebliche Gesundheitsforderung
ger Berufserfahrung in diesem Bereich. . Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung
. unbefristete Anstellung auf Grundlage des TV6D-K
Eine Anstellung ist sowohl in Teilzeitbeschaftigung mit mind. 50 % der ) U R L BT SR B
regelmafiigen Arbeitszeit als auch in einer Vollzeitanstellung maoglich. Weitere Fragen beantwortet lhnen gerne Frau Pflegedirektorin
Christine Christmann, Tel. Nr. 06359 809-555 oder senden Sie eine E-Mail:
Wir behandeln jahrlich ca. 1000 Patienten in unserer neuen und modern christine.christmann@krankenhausgruenstadt.de
eingerichteten interdisziplinaren Intensivstation mit einem Beatmungs-
anteil von ca. 20%, HZV Messung, Dilatationstracheotomie und Dialyse- Wir freuen uns auf lhre Bewerbung !

verfahren gehoren zum Standard.

. . . . . Bevorzugt per E-Mail an:
fachlich und menschlich kompetente Personlichkeit mit Organisations-
geschick und der Bereitschaft zur konstruktiven Zusammenarbeit mit
anderen Berufsgruppen.

Oder per Post an:

Personalabteilung
Westring 55
67269 Griinstadt

Noch mehr unter www.krankenhausgruenstadt.de




